Cundac.
N

.t Centrum

Ak+ywnoSCr
Twérczej

Warto byc¢ wolontariuszem!

: F10

FPUNOUSE INICJATYW
obywateLsHich

Arena -
& P
Kreatywnej B
G Edukacji \

Projekt dofinansowany ze srodkéw Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich

LESZNO

nnnnnnnnnnnn




DR{HZY WOLONTARIUSZE!

Oddajemy w Wasze rece publikacje ,Warto by¢ wolontariuszem!”, bo ta dewiza jest sensem
naszego dziatania. Jestesmy przekonani, ze wolontariat ma moc, a kazdy wolontariusz jest
na wage ztota.

Przygotowaliémy dla Was na poczatek dawke wiedzy, poniewaz edukacja w zakresie
wolontariatu jest bardzo wazna. Przypominamy o prawach i obowiazkach wolontariuszy, a takze
organizacji i instytudji, ktére korzystajg ze wsparcia wolontarystycznego (od 3 do 5 strony).
W zwiagzku z tym, ze w ramach projektu SLOW odbyta sie Akademia Lideréw Wolontariatu
podejmujemy réwniez temat zwigzany z rolg lidera w zarzadzaniu wolontariatem
(od 6 do 7 strony). Bardzo wazne jest motywowanie i animowanie aktywno$ci wolontarystycznej,
dlatego temu tematowi réwniez poswieciliémy uwage (od 8 do 9 strony).

Przygotowalismy réwniez prezentacje Liderow Wolontariatu Subregionu Leszczyriskiego, czyli
organizacji pozarzadowych, ktére wzie{E udziat w projekcie SLOW. Réznimy sie od siebie, mamy
specyficzne cele, roznorodnych cztonkéw i odbiorcéw, ale taczy nas jedna wspdlna cecha
- zamitowanie do wolontariatu!

Liderzy Wolontariatu w ramach projektu SLOW przeprowadzili Drzwi Otwarte swoich
organizadji. To wspaniate wydarzenia, ktore zgromadzity setki dotychczasowych wolontariuszy
oraz zachecity kolejnych kilkadziesigt 0s6b do wtaczenia sie w inicjatywy wolontarystyczne. Mamy
nadzieje, ze bedziecie czerpac inspiracje z tych dobrych praktyk i zainspirujg Was one do realizacji
podobnych dziatan.

W zwiagzku z tym, ze publikacja jest uwiericzeniem projektu SLOW dziekujemy naszym
Partnerom, Urzedowi Miasta Leszno oraz Arenie Kreatywnej Edukacji za wspotprace przy realizacji
dziataf. SLOW to kolejny dowéd na to, ze razem mozna wiecej!

Dziekujemy i gratulujemy réwniez Wam, Drodzy Wolontariusze, za ciezkg prace, otwartos¢,
zaangazowanie, serce do dziatania. Jestescie wielcy i pamietajcie, ze WARTO BYC
WOLONTARIUSZEM!

Z serdecznymi pozdrowieniami,

Ekipa SLOW oraz Zarzad Fundacji Centrum Aktywnosci Twérczej

Publikacja opracowana przez Joanne Jekot-tazniak oraz Monike Pawlak w ramach projektu
,SLOW - Subregion Leszczynski Ogarniety Wolontariatem” dofinansowanego ze srodkéw

Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich.
D
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ASPEKTY A
WOLONTARIATU /

Wolontariat to forma nieodptatnej i dobrowolnej dziatalnosci na rzecz
c2YM TEST innych. Swiadczenia wykonywane w ramach wolontariatu odbywajg sie
WOLONTARIAT? na rzecz organizadji, instytucji lub oséb indywidualnych i wykraczaja

poza wiezi kolezerisko-rodzinne.

JAltruizm i bezinteresowne dziatanie na rzecz innych sa elementem wszi/(stkich cywilizacji
i nieodtagcznym ogniwem kaidedgo spoteczefstwa. Stuzba wolontariacka, definiowana,
w najszerszym ujeciu, jako wktad jednostek w nieodptatng i niezawodowg dziatalno$¢ dla dobra
sasiedztwa, wspolnoty lub ogdtu spoteczedstwa, przybiera wiele form - poczynajgc od
tradycyjnych zwyczajéw wzajemnej pomocy, a konczac na aktywnym reagowaniu wspolnoty
w czasach kryzysu, prowadzeniu dziatalnosci humanitarnej, rozwigzywaniu konfliktéw
i eliminowaniu problemow spotecznych.” [zrédto: pozytek.gov.pl]

Wolontariuszami sg osoby, ktdre pomagajac sprawiaja, ze zycie innych
ludzi ulega poprawie, a czesto nawet nabiera prawdziwego sensu.
Wolontariuszy mozemy spotkaé praktdycznie wszedzie, na przyktad W Kim 7")55“;
w szpitalach i'hospicjach, schroniskach dla zwierzat, szkolnych klubach OLONTARIUS2?
wolontariusza, urzedach, domach opieki spotecznej.” Wspierajg

dziatania instytucji publicznych oraz organizacji pozarzagdowych.

Na mocy art. 2 ust. 3 Ustawy o dziatalnosci
pozytku” publicznego i o~ wolontariacie,
wolontariuszem jest osoba, ktéra ochotniczo
i bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia,
na zasadach okreslonych w ustawie.

PIERWSZ2E 3 KROKI PO TEGO, ABY STAZ SIB
WOLONTARIUSZEM:

Porozmawiaj z koordynatorem lub liderem
@20 wolontariatu, ktéry pomoze Tobie odpowie-
®  dzie¢ na wazne pytania, takie jak: w czym
mozesz by¢ pomocny innym? jakie sg Twoje
oczekiwania? czy nadajesz sie do poszcze- =
Eo’lnych dziatan? czy posiadasz odpowiednie
ompetencje? czy dysponujesz \Aéystarcza{?ca
ilodcig czasu? czy jeste$ w odpowiednim wieku?

Pamigtajmy, ze:

Kazdy moze by¢ wo-
lontariuszem, ‘warto
jednak pamieta¢, ze
nie kazdy wolontar-
iat jest odpowiedni
dla kazdego.

2220
Jesli jestes niepetnoletni to musisz uzyskac
pisemng zgode rodzicow lub opiekunéw pra-
wnych na podjgcie dziatalnosci wolontarysty-
cznej.

Niezaleznie od Twojej sytuacji zyciowej lub

®°%, zawodowej (jestes osoby niepetnosprawna,
pracujesz zawodowo, przeszedtes na emery-
ture) - jeste$ potrzebny innym! Zawsze jest
ktos, dla kogo wazne bedzie Twoje wsparcie
albo po prostu... rozmowa i u$miech. Zawsze
znajdzie sie praca, ktdérg mozesz pomdc
wykonac.
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7 KROKOW WOLONTARIUSZA PO TEGO,

2 PRAWEM

ABY PZZIAEAL 2GOPNIE

Wolontariuszu, kiedy rozpoczynasz prace wolontarystyczng Twoim najwazniejszym obowiagzkiem
jest... poznanie praw i obowigzkéw dotyczacych wolontariatu. Zasady te” okreéla ustawa
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, dlatego musisz nie”tylko znac jej zapisy,

aleiich przestrzegad.

Masz prawo do zawarcia porozumienia
o wspoétpracy z organizacjg lub instytucja, na
rzecz ktére] dziatasz jako wolontariusz.
W porozumieniu musi zostac okreslony zakres
Twoich obowigzkéw, okres trwania porozu-
mienia, mozliwoé¢ i sposéb jego rozwigzania
oraz inne kwestie wazne zaréwno dla Ciebie, jak
i organizacji czy instytucji, ktéra wspierasz.

Masz prawo do otrzymania pisemnego za-
$wiadczenia o odbywaniu przez ciebie wolon-
tariatu, w tym o zakresie Twojej pracy.

Masz prawo do uzyskania na Twoj3 prosbe
pisemnej opinii od korzystajgcego na temat
wykonanej przez Ciebie pracy wolontarysty-
cznej.

Masz prawo do uzyskania ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw oraz
innego zaopatrzenia z tytutu wypadkéw lub
chordob zawodowych.

Masz prawo do uzyskania wszystkich niezbe-
dnych informacji o ryzyku dla zdrowia i be-
zpieczenstwa wynikajacego z wykonywanych
przez Ciebie czynnosci oraz o zasadach ochrony
przed zagrozeniami.

Masz prawo do uzysk dpowiednich
$rodkow ochrony ind;widualnej w zaleznosci
od rodzaju wykonywanych $wiadczer i zagrozen
wystepujacych w ich wyniku.

Masz prawo do pokrywania przez korzy-
stajacego kosztéow Twoich podrézy stuzbo-
wych i diet, na tych samych zasadach, ktére
dotyczg pracownikow w odrebnych przepisach.

OBOWIAZ2KI WOLONTARIUSZ A:

+ Musisz posiada¢ kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie do
rodzaju i zakresu wykonywanych Swiadczen.

« Masz obowigzek “wykonywania $wiadczed zgodnie z zawartym

porozumieniem.

—g—

| Pamietajmy, ze: 1

. Jedli twsj wolon-|
I tariat trwa dtuzej niz|
30 dni, to poro-
zumienie musi byél
zawarte w formie]
| pisemne;j. I

I Jesli twoj wolon-|
] tariat trwa krécej niz
30 dni, to porozu-I
mienie moze byc|
] ustne, ale masz pra-
wo do potwierdzenial
| go na pismie. 1
L

Pamietajmy, ze:

Ustawa wskazuje,
ze w przypadku wo-
lontariatd wykony-
wanego przez okres
nie dtuzszy niz 30 dni,
wolontariusz  musi
zostaé ubezpieczony
od nastepstw nie-
szczedliwych  wypa-
dkéw przez podmiot,
na rzecz ktérego
dziata.

| Pamigtajmy, ze: |

1. wolontariusz moze
] zwolni¢ korzystajqce-l
goz tego obowiazkuy, |
I3le tylko w formie pi-
| semnej. Zwolnienie
to moze by¢ zapisane |
| W porozumieniu.



7 KROKOW ORGANIZACTI PO TEGO, ABY P2IAELAE 2GOPNE

2 PRAWEM:

Kazda organizacja czy instytucja, ktéra plantge uruchomienie wolontariatu musi w pierwszej
kolejnosci doktadnie zapozna¢ sie z Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Przestrzeganie jej zapisow jest kluczem do efektywnej wspétpracy z wolontariuszami.

Poinformuj wolontariusza o ewentu-
alnym ryzyku dla zdrowia i bezpie-
czenstwa zwigzanym z wykonywany-
mi $wiadczeniami oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami.

Przygotuj na prosbe wolontariusza
zaswiadczenie o wykonaniu przez
niego $wiadczen.

Zapewnij wolontariuszowi bezpie-
czne i higieniczne warunki wykony-
wania przez niego Swiadczen,
a w razie potrzeby takze odpowie-
dnie $rodki ochrony indywidualnej.

Pokrywi koszty podrézy stuzbo-
wych i diet na tych samych warun-
kach jak pracownikom “oraz inne
niezbedne koszty ponoszone Erzez
wolontariusza zwigzane z wykony-
waniem $wiadczen na rzecz Twojej
organizadji lub instytugji.

| Pamietajmy, ze:

: Ustawa dopuszcza mozliwos$é
! zwolnienia korzystajgcego z obo-
i wi?zku zwrotu Kosztow, ale tylko
. jesli wolontariusz ztozy w tej
! sprawie pisemne o$wiadczenie.

Informuj wolontariusza o przystugu-
jacych mu prawach i spoczywajacych
na nim obowigzkach.

Zapewnij ubezpieczenie od na-
stepstw nieszczesliwych wypadkéw
wolontariuszom, ktorzy wykonuja
Swiadczenia przez okres nie dtuzszy
niz 30 dni.

Sprawdz czy wolontariusz posiada
kwalifikacje i spetnia wymogi odpo-
wiadajace rodzajowi wykonywanych
przez niego $wiadczen.

-5-

« Wykonywac

WOLONTARIUSZ2E
MOGA MIEPZ2Y INNYMI:

Swiadczenia na
rzecz okredlonych w ustawie
podmiotéw  (miedzy innymi:
organizacji Eozarzqdowych
w zakresie pozytku publicznego,
z wylgczeniem prowadzonej
przez nie dziatalnosci gospodar-
czej; innych podmiotdw, ktére
moga prowadzi¢ dziatalnos¢ po-
zytku publicznego; a takze orga-
néw administracji publicznej, ale
réwniez z wytgczeniem prowa-
dzonej przez nie dziatalnosci
gospodarczej).

« Zawrze¢ porozumienie wolonta-

rystyczne z podmiotem, na rzecz
Ktérego wykonujg $wiadczenia
(do 30 dni porozumienie moze
by¢ zawarte ustnie, ale na
z3danie wolontariusza lub po
uptywie 30 dni powinno by¢
zawarte na pismie).

= Otrzymaé zaswiadczenie o wy-

konywaniu przez nich $wiadczen
na rzecz danej organizacji (wraz
z podaniem zakresu tych Swiad-
czen).

Pamiegtajmy, ze:

Wolontariusz nie moze wyko-
nywa¢ $wiadczen na rzecz
organizadji czy instytucji w za-
kresie prowadzonej przez nie
dziatalno$ci  gospodarcze).
Sam fakt prowadzenia przez
organizacje czy instytucje
oczywiscie nie wyklucza mo-
zliwosci wspétpracy z wolon-
tariuszami. Jezeli jednak an-
gazujemy kogos$ do wykony-
wania tego rodzaju dziatal-
nosci, to ta osoba jest praco-
whnikiem, a nie wolontariu-
szem.



ROLA
WOLONTARIATEM

Niezaleznie od profilu organizacji czy instytudji rola lidera w zarzadzaniu wolontariatem polega
na bardzo szeroko rozumianym wspieraniu wolontariuszy, w tym miedzy innymi stwarzaniu
zespotowi oraz poszczegdlnym jego cztonkom mozliwie ja najlegszych warunkow do rozwoju.
Lider jest odpowiedzialny za monitorowanie prac wolontariuszy, dbatos¢ o jako$¢ wykonywanych
zadan oraz dotrzymywanie termindéw powierzonych jemu zespotowi. Niezwykle istotne jest
dbanie o atmosfere wspétpracy, czyli budowanie i podtrzymywanie relacji pomiedzy
wolontariuszami, a zespotem organizadji.

5 KROKOW PO TEGO, ABY STAE SIE POBRYM LIPEREM
WOLONTARIATU:

Kieruj wolontariuszami, ale nie prébuj nikOﬁo wyreczaé

Pamietaj, ze Twojg rola jest nadawanie kierunkéw dziatania, a nie wykonywanie
zadaf za poszczegélne osoby. Kiedy prébujesz wyrecza¢ wolontariuszy
utrudniasz im mozliwos$¢ zdobywania wiedzy, umiejetnosci i doswiadczen. Takie
podejscie moze utrudnia¢ efektywna wspétpracg i prowadzi¢ do sytuadji,
w ktorych pewne zadania nie beda mogty odbyc sie bez Twojego udziatu.
Uzaleznianie wolontariuszy od lidera niszczy ich samodzielnos¢ i hamuje rozwdj.
Wspotprace zaczynaj wiec od wyznaczenia celdw ze swoim zespotem. Oméwcie
narzedzia i metody dziatania, a nastepnie pozwél swoim podopiecznym rozwingé
skrzydta. Monitoruj dziatania i wspieraj, ale nie wyreczaj.

=320 Uzywaj konstruktywnej krytyki wobec wolontariuszy
Pracujac z wolontariuszami nagradzaj ich zaangazowanie, wyrézniaj ich atuty.
Nie zapominaj jednak, ze praca nad rozwojem to réwniez analiza tych obszaréw,
ktére wymagajg poprawy. Wolontariusz, ktéry chce sie rozwijaé, oczekuje od
swojego lidera konstruktywnej krytyki.

B?idi autorytetem dla wolontariuszy

Lider powinien dawa¢ wzér i budzi¢ szacunek wérdd cztonkéw swojego zespotu.
L Wolontariusze chcg podazaé za kims, kto daje dobry przyktad. Wielu z nich
, odnajduje w swoim liderze autorytet i dzieki temu ich przywiazanie do zespotu

jest silniejsze. To trudne wyzwanie, ale nie jest niemozliwe. Staraj sie by¢ soba
i kieruj sie etyka w postepowaniu. Pamietaj, zeby zasady wyznaczyC wspdlnie
z wolontariuszami, a pézniej pilnowac ich przestrzegania.

Ak

Organizuj prace z petnym gaz i
Praca lidera wigze sie czesto z koniecznoscig wiekszego naktadu pracy i czasu.
Twoje wysitki, zwtaszcza w pierwszej fazie wspétpracy, beda wzmozone: Bierzesz
- odpowiedzialnos¢ za jakos¢ i terminowos¢ wykonywanych przez wolontariuszy
2220 zadan, dlatego nie powinn¥ by¢ Tobie obce takie wyzwania jak praca pod presja
czasu czy zarzadzanie konfliktem. Skieruj energie wolontariuszy na wspdlnym
kierunku i celu, zamiast rozpraszac ja na niepotrzebne nieporozumienia. Twoje
zaangazowanie jest kluczem do efektywnej pracy zespotu. Przi/pominaj sobie
i swoim wolontariuszom ile trudu kosztuja Was niektére dziatania. Pamietaj,
Ze masz prawo do wsparcia w trudnych momentach - warto wéwczas zwrécic sie
o pomoc na przyktad do... innych lideréw wolontariatu.

Usmiechaj sig :)
Pamietaj, ze optymizmem mozesz zarazac. Twoje pozytywne nastawienie moze
, dawac wspaniate efekty pracy w zespole. Motywowanie wolontariuszy to jedno

z Twoich najwazniejszych zadan. Lider, ktéry jest optymistg zauwaza szanse, a nie
za%roienia. Jesli w ten sposéb bedziesz postrzega¢ swoich podopiecznych,
to’beda realizowac sie w petni i docenia¢ Twojg prace.

-6-



y stoi lew,
erce lwa.

.Kiedy na czele grt
udzie maja odwag

na czele grupy stoi baran,
ludzie baranieja."
(autor nieznany)

Pamigtajmy, ze:

Rozwdj lidera i budowanie silnego zespotu wymaga czasu i energii, ale
efekty tych dziatar bywajg imponujace i bardzo wzmacniajg organizacje.

ZAPANIA LIPERA WOLONTARIATU TO MIEPZY INNYMI:

motywowanie oraz nagradzanie wolontariuszy

budowanie relacji w grupie oraz dbanie o ich podtrzymywanie

identyfikowanie zasobdéw oraz potrzeb zaréwno Woi/ontarfuszy, jak i organizadji
rekrutowanie wolontariuszy oraz wprowadzanie ich do zespotu/organizadji
stwarzanie mozliwosci rozwoju wolontariuszy (szkolenia, testy, coaching)
dbanie o kwestie formalno-prawne (umowy, ubezpieczenia, bezpieczefstwo)
przygotowanie wolontariuszy do pracy

omawianie praw i obowigzkéw z wolontariuszami

opracowywanie harmonograméw zaangazowania wolontariuszy
organizowanie cyklicznych spotkan indywidualnych oraz grupowych z wolontariuszami
monitorowanie pracy wolontariuszy

prowadzenie ciagtej ewaluacji wsptpracy z wolontariuszami

dziekowanie za wspétprace

LIPERZE, PAMIETAT, 2E WOLONTARIAT TO:




MOTYWOWANIE .
WOLONTARYSTYCZNEJ

Motywowanie to dla organizagji czy instytucL} jeden z najwazniejszych elementéw wspdtpracy
z wolontariuszem. Warto pamietac o tym, ze kiedy wolontariusz zaczyna z nami wspétprace jest
zazwyczaj bardzo zmotywowany. Naszym zadaniem)’estéednak podtrzymywaé te motywacje
pomimo trudnosci i wyzwan, ktore beda sie pojawiac na drodze wolontariusza. Demotywatory
moga wystapi¢ w réznych postaciach i w réznych sytuacjach. Najwazniejsza jest $wiadomosé,
ze ostabienie motywacji zdarza sie nawet u najlepszego wolontariusza. Nasza rolg jest zatem
zapobiegac takiemu zjawisku, a jesli sie pojawi - umiec zastosowac takie metody | narzedzia, ktére
skutecznie wzmocnig motywacje. Pamietajmy, ze celem motywowania jest nie tylko zachecanie
wolontariusza do bardziej efektywnego Wykonavwania swojej pracy, ale réwniez i moze przede
wszystkim, nagradzanie go za wktad, jaki wnosi do naszej organizadji.

Stworzenie skutecznego programu, ktéry bedzie w réznorodny sposéb motywowat naszych
wotontar[uszyg’est wyzwaniem, ale warto je podjaé. Pamietajcie, zeby dostosowaé go do
specyficznych dla kazdej organizacji zasobdw i mozliwosci.

PR2ZYREAPY METOP | NARZEDPZ2| MOTYWOWANIA WOLONTARIUSZ2Y:

oferowanie réznorodnego wsparcia (cyklicznie oraz doraznie)

zapraszanie na formalne oraz nieformalne spotkania, wydarzenia
dbanie o bezpieczenstwo i komfort pracy

integrowanie wolontariuszy, budowanie i podtrzymywanie relagji
rozwijanie kompetendji wolontariusza (wiedzy, umiejetnosci, postaw)
organizowanie szkolen, warsztatéw, doradztwa, coachingu
inspirowanie dobrymi praktykami (np. wizytami studyjnymi)
Swietowanie wspdlnie waznych dat np. dzier wolontariusza lub rozpoczecie wolontariatu
zapraszanie na drzwi otwarte organizadji/instytucji

nagradzanie, wyréznianie, chwalenie (indywidualnie i na forum)
wreczanie symbolicznych prezentéw (np. z okazji urodzin lub imienin)
przygotowywanie niespodzianek (np. wystanie kartki z podrézy)
pobudzanie kreatywnosci

wtigczanie w proces decyzyjny zespotu/organizacji

powierzanie waznych, odpowiedzialnych rél i zadan

udostepnianie miejsca oraz narzedzi organizadji/instytucji

dzielnie sie doSwiadczeniem, wiedzg oraz umiejetnosciami
-8-



5 KROKOW PO EFEKTYWNEGO ANIMOWANIA AKTYWNOSCI
WOLONTARYSTYCZNET:

Dobieranie odpowiednich zadan

To lider wolontariatu, bedac przedstawicielem danej organizacji/instytudji,
jest najczesciej odpowiedzialny za dobry podziat zadad wéréd
wolontariuszy. Niezaleznie od tego ilu ma Fodopiecznych musi dokonywac
umiejetnego doboru rél i dziatan dla wolontariuszy. Delegowanie zadan
z%odnie z mozliwosciami i zasobami poszczegdlnych oséb zwieksza ich
efektywnos¢ oraz poczucie satysfakji.

Dawanie mozliwosci rozwoju kompetencji

Wolontariusz, ktéry oprécz niesienia pomocy innym moze sie rozwijaé,
bedzie jeszcze bardziej identyfikowaé sie z organizach%nstytuch
Traktujmy wolontariuszy na ~réwni z etatowymi pracownikami
- organizujmy dla nich szkolenia, kursy, doradztwo, sesje coachingowe,
wizyty studyjne. Wiedza oraz umiejetnosci przez nich zdobyte bedaq
przektadac sie na dziatania or?anizacjiA Na pewno tez wolontariusz doceni
dbato$¢ organizadji o doskonalenie jego kompetencji.

Dbanie o komunikacje

Budowanie atmosfery wspdtpracy opartej na otwartosci i zaufaniu to klucz
do wzajemnego zrozumienia. Im lepiej znamy naszych wolontariuszy, tym
bardziej efektywnie bedziemy na Frzyklad dobiera¢ narzedzia
motywowania | nagradzania poszczegélnych oséb. Kazda osoba ma
specyficzne cechy osobowosci, wrazliwos¢, potrzeby czy pasje. Jesli
je poznamy i bedziemy pielegnowa¢ wzajemna komunikacje, wspétpraca
z wolontariuszem moze przerodzi¢ sie w prawdziwg przyjazn.

Docenianie wartosci kazdej osoby

W wiekszosci organizacje nie mogtyby istnie¢ gdyby nie wolontariusze.
To oni realizujg cele, misje, wizje organizacji. Identyfikuja sie z wartosciami
oraz podejmowanymi W organizacji/instytucji dziataniami. Zaréwno
podczas indywidualnych spotkai jak i” na forum przypominajmy
wolontariuszom jaka™ jest ich rola w organizacji/instytucji. Warto
podkreslad, ze wiekszos¢ inicjatyw czy projektdéw nie miataby bez nich
miejsca. Dlatego trzeba dawa¢ wolontariuszom poczucie sensu
i podkreslac¢ jak wazne majg dla nas znaczenie.

W{?czanie w zycie organizacji/instytucji

Wolontariusz to nasz przyjaciel i jednoczesnie ambasador naszej
organizadji/instytucji. W zwigzku z tym pozwélmy mu, w miare mozliwosci,
uczestniczyé w budowaniu strategii rozwoju organizacji, ale réwniez
w codziennych wyzwaniach, trudnosciach. Wolontariusze stanowig cze$¢
zespotu, dlatego ‘powinni by¢ wiaczani w podejmowanie decyzji. Warto
pyta¢ o ich opinie, poniewaz mogg prezentowal Swieze spojrzenie
na poszczegdlne tematy i czesto pomoc w rozwiazaniu trudnych sytuadji.
Umozliwienie  im  udziatu we  wspdtdecydowaniu "o losach
organizacji/instytucji wzmacnia poczucie zaangazowania, animuje jeszcze
wiekszg aktywnos¢ oraz buduje silne relacje.
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FUNDACJA

TWORCZEJ

OBSZ2ARY PZIAELANIA:

Nasze gtéwne dziatania koncentrujg sie wokét trzech obszaréw: wspierania rozwoju dzieci
i mtodziezy, wyréwnywania szans edukacyjnych oraz upowszechniania kultury. " Dazymy
do uksztattowania spoteczeristwa angazujacego sie w sprawy swojej spotecznosci. Dbamy
o promocje idei wolontariatu, aktywnodci spotecznej. Nasze cele realizujemy poprzez organizacje
warsztatéw, szkoleri, konferencji, happeningéw, koncertéw i festiwali. JesteSmy organizacja
goszczacy oraz wysytajagca wolontariuszy w ramach Wolontariatu Europejskiego (EVS).
Prowadzimy takze Centrum Wolontariatu w Lesznie.

DCoBRA PRAKTYRA ORGANIZACTT W oBsZARZE INTEGRACT
WOLONTARIUS2Y:

Co roku w okresie wakacyjnym organizujemy wyjazd integracyjny dla wolontariuszy.
Przeprowadzamy wéwczas réznego rodzaju warsztaty, na przyktad: z budowania zespotu czy
komunikacji w grupie. Co roku w programie sg réwniez przewidziane zajecia artystyczne, ale nie
brakuje tez... czasu wolnego i przestrzeni do wspélnej zabawy. Nasza tradycjg jest tez wspélna
coroczna Wigilia, na ktérg zapraszamy wszystkich wolontariuszy. Przygotowujemy dla nich
specjalne podziekowania i wreczamy tzw. nagrody roczne, ktére majg pokazac jak bardzo

oceniamy ich zaangazowanie i jak wazna role odgrywaja w zyciu Fundadji.

c2Y WIECIE, 2E..

JesteSmy bardzo aktywni na portalach spotecznosciowych: publikujemy duzo informadji
na Facebooku oraz mamy konto na Instagramie. Staramy sie, by tresci byty ciekawe i miaty
interesuﬂch oprawe graficzng - to jest to, co przyciaga kolejnych pasjonatéw wolontariatu!

Nasi wolontariusze to gtéwnie mtodziez w wieku szkolnym, Chociaz sg wsréd nas tez studenci,

osoby aktywne zawodowo, a takze... seniorzy ;)

WARTO BYE WOLONTARIUSZEM, PONIEWAZ.:

Wolontariuszem warto by¢ przede wszystkim dlatego, Ze zawsze otrzymujesz wiecej niz dajesz.
Wolontariat pomaga odnalezé sens we wszystkim co robisz, daje satysﬂzzi/cje, uczy cieszy¢ sie z tego
co masz, uczy pokory. Daje Ci ogromne doswiadczenie, ktore potem mozesz wykorzysta¢ w swoim
2yciu zawodowym, a takze prywatfg/m. Pomaga znalez¢ $ciezke do tego co tak naprawde w zyciu
chcesz robi¢. Wolontariat po prostu daje moc.

Natalia Kazmierska

Wolontariat pozwala pozna¢ wspaniatych udzi. Bedgc wolontariuszem mozemy robic to, co sprawia
nam najwiekszq przyjemnos¢, nabywajgc nowe umiejetnosci i doswiadczenie.” Wolontariat otwiera
oczy na innych. Daje satysfakcje, spetnienie i sprawia, Ze czujemy sie potrzebni.

Agnieszka Wirbel

D
- .
DANE KONTAKTOWE: - ~
Facebook: Centrum Aktywnosci Twérczej, & ~
Eurodesk Leszno(Centre for Creative Activity) ~
Strona www: fundacja-cat.pl ~
E-mail: kontakt@fundacja-cat.pl
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DRZWI OTWAR CAT

OoPIs:
Dla naszych gosci przygotowaliSmy popotudnie petne wrazel! O kazdej petnej godzinie
rozpoczynat sie nowy warsztat i trwat okoto 45 minut. O 14:00 rozpoczelismy od ,BALON TWIST",
podczas ktérych uczylismy modelowad balony — warsztat poprowadzita nasza wolontariuszka
Agnieszka. O 15:00 odbyt sie warsztat ,Handmade”, na ktérym uczestnicy tworzyli dzwoneczki
wietrzne, a prowadzita EO wolontariuszka z Wtoch - Valeria. Nastepnie o 16:00 Jesus z Hiszpanii
i Emrah z Turdgji zaprosili uczestnikéw do zagrania w Tabu. Na zakonczenie o 17:00 Ozge z Turdji
Eoprowadzi{a Orientalng Zumbe. W trakcie trwania wszystkich warsztatéw byta dostepna takze
oordynatorka wolontariuszy, z ktéra kazdy z gosci mdgt porozmawiac na spokojnie w drugim
pomieszczeniu. Dla uczestnikdéw wydarzenia przygotowalismy specjalne stoisko z naszymi
materiatami informacyjnymi oraz EromocyjnymL Kazdy z uczestnikéw otrzymywat ulotki
o dziatalno$ci Fundadji, a takze publikacje na temat informacji mtodziezowej, pocztéwki, a takze
drobne gadzety z logo Fundagji.

NATWIEKS2Y SUKCES WYPARZENIA:

Pojawito sie kilkanascie oséb zupetnie z zewnatrz - udato nam sie pozyska¢ 2 nowe wolontariuszki!
Na naszym wydarzeniu zagoscita Telewizja Mtodziezowa z Leszna oraz nawigzalismy wspotprace
z Zespofem Szkét Ochrony Srodowiska z Leszna.

LIPER WYPARZENIA: NATALIA

iesk
do Karic gl

e
PR\

otopepaeas)

14:00 Balonowy Twist
15:00 Handmade
16:00 Integracja
17:00 Orientalna Zumba
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STOWARZYSZENIE

szenio
s

WIEJSKIEJ 7
PRZYBYSZEWO 2myy)

POBRA PRAKTYKA ORGANIZACTI W OBSZARZE INTEGRACT
WOLONTARIUS2Y:

Cztonkowie ZMW oprécz swojeﬂ' .pracy” jako wolontariusze potrzebujg takze integradji.
Organizujemy wspdlnie wyjazdy (ub wydarzenia takie jak na przYkkad: ognisko, noc filmowa,
bowling. Naszym zdaniem integracja grupy stanowi bardzo wazny element pracy w zespole!

NATWIEKSZ2Y SUKCES ORGANIZACTI W OBSZ2ARZE WOLONTARIATU:
Jestedmy dumni z tego, ze udaje nam sie z kazdym rokiem coraz bardziej integrowac mieszkaricéw
i poprawia¢ aktywnos$¢ w naszej spotecznosci lokalnej. W ostatnim czasie najwiekszym naszym
sukcesem jest ,KuZnia marzer”. Dzigki pozyskaniu grantu w wysokosci 20 tysiecy ztotych, udato
nam sie stworzy¢ $wietlice dostepng dla mieszkancdw Lasocic, Przybyszewa i Ogrodéw.

c2Y WIECIE, 2E..

Mamy okoto 25 wolontariuszy.

Stowarzyszenie tworzg mtode osoby (gtéwnie mtodziez gimnazjalna, licealna i studenci) z Lasocic
i Przybyszewa.

Organizujemy inicjatywy i wydarzenia dla lokalnej spotecznosci z terendw wiejskich zaréwno dla
dzieci, jak i dorostych.

Raz do roku odwiedzamy gimnazjum w Lasocicach, gdzie promujemy wolontariat i zachecamy
do wtaczenia sie w nasze dziatania.

WARTO BYE WOLONTARIUSZEM, PONIEWAZ.:

Warto pomagac innym - to super uczucie. Pomoc zawsze wraca, zwtaszcza wtedy, kiedy sie tego nie
spodziewamy.

Julia Matycha

.?/cie wolontariuszem to dobra zabawa, to poznanie nowych ludzi petnych eneriii i zapatu do
ziatania, to ,zarazanie sie” nawzajem pozytywnq energiq. Bycie wolontariuszem to takze zdobywanie
doswiadczenia, ktére niejednej osobie pomogto znaleZ¢ prace, czy dostac sie do wymarzonej szkoty.
Bycie wolontariuszem to przede wszystkim pomoc drugiemu cztowiekowi, oddanie bezinteresownie
czqstki siebie dla drugiego cztowieka.

Mikotaj Kostaniak

DANE KONTAKTOWE:
Facebook: Stowarzyszenie ZMW Przybyszewo ~
Strona www: przybyszewo.pl ~
E-mail: stowarzyszenie.zmw@gmail.com
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DRZWI OTWARTE ,
MtODZIEZY WIEJSKIEJ

OoPIs:

Zorganizowanie Drzwi Otwartych zbiegto sie razem z uroczystym otwarciem 3Swietlicy Kuzni
Marzeri. Na poczatku mieszkancy spotkali sie przed Swietlica, %dzie zorganizowalismy czesé
oficjalng - wistqpienia Wojta Gminy Swieciechowa, Przedstawicielki Jury Konkursu oraz naszego
Prezesa, Mikotaja. Po wystapieniach nastgpito symboliczne przeciecie wstegi, a proboszcz
poswiecit nowo otwarte” miejsce. Nastepnie miata miejsce cze$¢ artystyczna w wykonaniu
przedszkolakéw oraz ich pasowanie na starszakéw. Na zakorczenie czekat specjalny
okoliczno$ciowy tort. W tym czasie nasi wolontariusze obdarowali uczestnikéw gadzetami
promujacymi stowarzyszenia - smyczami oraz kalendarzykami na 2017 rok. Zachecalismy réwniez
mtodziez do wstapienia w szeregi naszej organizacji oraz promowali$my wolontariat.

NATWIEKSZ2Y SUKCES WYPARZENIA:

Nie spodziewalismy sie az tak sporego zainteresowania - Kuznia Marzer\ pekata w szwach.
Frekwencja mieszkaricow dopisata do tego stopnia, ze... nie wszyscy zmiescili sie wewnatrz
pomieszczenia ;). Sporym sukcesem byto réwniez zainteresowanie lokalnych mediw.

KONTYNUACTA:

Bedziemy kontynuowac organizowanie podobnych wydarzen, po to by integrowac wolontariuszy
oraz mieszkancéw. Chcemy co roku prowadzi¢ nabédr wolontariuszy. Bardzo wazne jest dla nas,
zeby w dalszym ciggu krzewi¢ w mtoaziezy ched i zapat do wolontariatu.

LIPER WYPARZENIA: MIKOLAJ




STOWARZYSZENIE
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AKTYWNYCH KOBIET
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POBRA PRAKTYKA ORGANIZACTI W OBSZARZE INTEGRACT
WOLONTARIUS2Y:

Nasze wolontariuszki organizujg wspdélnie: noce filmowe, warsztaty integracyjne oraz lokalne
imprezy miedzypokoleniowe (np. Andrzejki). Biorg tez udziat w wizytach studyjnych, by jeszcze
aktywniej angazowac sie w budowanie wsi tematycznej ,Lawendowy taszczyn”

NAS|I WOLONTARIUSZE:

Grupe wolontarystyczng ,Dziewczyny z druzyny” tworzg dziewczyny w wieku od 11 do 20 roku
zycia. W zakres naszych dziatai“wchodzg "'miedzy innymi: wsparcie dziatah stowarzyszenia,
animacja czasu wolnego mieszkafcOw naszej “wsi taszczyn, a takze organizacja akgji
charytatywnych.

c2Y WIECIE, 2E..

Nasze stowarzyszenie Aktywnych Kobiet ,No i co!” oraz grupa wolontarystyczna ,Dziewczyny
z druzyny” wspétpracujg z sottysem oraz mieszkancami taszczyna na rzecz budowania wsi
tematycznej. Nasz ,Lawendowy taszczyn” pachnie i rozkwita lawenda, ale przede wszystkim
owocuje coraz wiekszg aktywnoscig mieszkancéw.

Grupa wolontarystyczna powstata w ramach projektu "Twéj wybdr - Twoja szansa”, realizowanego
przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rawiczu. Dziewczyny wybraty aktywnosé
| dzieki temu wykorzystaty swoja szanse!

WARTO BYE WOLONTARIUSZEM, PONIEWAZ.:

Warto by¢ wolontariuszem, bo juz mate dziatania, na ktére czesto nie zwracamy wiekszej uwagi
zmieniajg nasze najblizsze otoczenie na lepsze. Czesto nasze dziatania przyciggajq kolejnych ludzi i t{m
samym zwiekszamy krag ludzi Swiadomych te}qo, Jak wysitek wolontariuszy przektada sie na wielkie,
mierzalne e/iekty. Wolontariat jest tez doskonalq szansg na rozwdj swoich zainteresowar, sprawdzenie
swoich umiejetnosci w dziataniu. Przede wszystkim jednak wolontariat sprawia, Ze jestesmy czescig
dziatari i wydarzeri czesto skierowanych do 0séb potrzebujgcych pomocy. Dziatajqc, nawet na bardzo
matq skale, widzimy jak pozytywnie zmienia sie Zycie ludzi dokota nas.

Adriana Naskret

Uwazam, ze warto by¢ wolontariuszem, poniewaz wolontariat jest Swietnym sposobem na to, zeby
produktywnie spedzi¢ wolny czas. Pozwala mi na to, by nie tylko rozwijac sie i realizowac, ale takze
sprawia, Ze ciggle poznaje nowych, ciekawych ludzi. Jednak to, co daje mi najwiecej radosci z pracy
wolontarystycznej, to swiadomos¢, ze swoim dziataniem pomagam innym ludziom.

Julia Jurericzyk

\
-
DANE KONTAKTOWE: - . ~
Facebook: Stowarzyszenie Aktywnych Kobiet &
"No i Co" w taszczynie ~
Facebook: Wolontariuszki z taszczyna ~

"Dziewczyny z druzyny”
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DRZWI OTWARTE
AKTYWNYCH KOBIET ,NO | CO!"

OPIs:

Naszych mieszkanicéw zaprositysmy do serca taszczyna, czyli $wietlicy wiejskiej. Na poczatek
przywitaliSmy przybytych gosci drobnym poczestunkiem: aromatyczng kawg i pysznym ciastem.
Nastepnie zaprezentowaty$my historie naszej grupy wolontariackiej oraz dziatania, ktére do tej
pory podjetydmy na terenie taszczyna. Pozniej zaprositysmy mieszkancéw do wspdlnych
warsztatow rekodzielniczych - tworzenia lawendowych mieszkéw. W ramach prezentu uczestnicy
otrzymali wykonane mieszki oraz breloki z logiem Lawendowego taszczyna. Zaréwno
dotychczasowe jak i nowe wolontariuszki otrzymaty dodatkowo notesik z naszym logiem.

NATWIBEKSZ2Y SUKCES WYPARZENIA:
Udato nam sie pozyskac az 5 nowych wolontariuszek! Ponadto mieszkancy taszczyna pochwalili
nasze dotychczasowe inicjatywy i zadeklarowali che¢ wtgczenia sie w kolejne dziatania.

KONTYNUACTA:

Zaproszenie na pierwsze w historii naszej grupy Drzwi Otwarte przyjeto ponad 20 mieszkarficow
Lawendowego taszczyna. Bardzo nas to cieszy, dlatego planujemy kolejne prezentacje naszych
dziatan wéréd innych mieszkancédw - od przedszkolakéw po senioréw!

LIPER WYPARZENIA: ADRIANA | JULIA

|
Zapraszamy na drzwi .ﬁucﬁc‘
- |

Lawendowym taszczynie 3

| .Dziewczyny z druzyny™ (|
| ~Warsztaty rekodzielnicze ,Mieszki zaj o
- Malowanie twarzy T‘d""" /
- Gadzety, ulotki, ekspozycja mawnslﬁw |
promocyjnych | ‘ |
- Wystawa prac rekodzielniczych | |

i Y

Kiedy? 28.10.20161. 0 godz. 18
\\Gdzie? w $wietlicy wiejskiej w taszczynie
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FUNDACJA

PoBRA PRAKTYKA ORGANIZACT w OoBS2ARZ2E INTEGRACT
WOLONTARIUS2Y:

Strzatem w 10-tke okazaty sie potaricowki przy dudach i skrzypcach podwigzanych, ktére integruja
naszych wspaniatych muzykdw oraz wolontariuszy.

DoBRrRA PRAKTYRA ORGANIZACT w OBSZARZ2E PrROMOCT
WOLONTARIATU:

Dziecieco-Mtodziezowa Kapela Dudziarska jest jedng z pierwszych ,szkét” tradycji w Polsce.
W ramach zesztorocznego projektu ,Poznaj dudki” realizowanego w ramach Inicjatywy Lokalnej
Miasta Leszna przeprowadziliSmy cykl spotkan z dzie¢mi i mtodzieza leszczyniskich szkét. Mineto
30 lat nieprzerwanej dziatalnosci i chcieliémy skorzystac z okazji do pokazania dorobku kapeli
dzieciom | mtodziezy w przedszkolach. Zalezato nam na tym, zeby uswiadomi¢ dzieciom na ile
wielkopolski folklor" muzyczny wpisuje sie w leszczyiiskg kulture, Swiadomos¢ i tozsamos¢ jej
mieszkancéw. Cykl spotkan z kapelardudzlarskq i zywym folklorem pozwolit na przedstawienie
osiggnied i znaczenia leszczynskiego Folkloru dla mieszkaricdw i lokalnej spotecznosci.

NATWIEKSZ2Y SUKCES ORGANIZACTI W OBSZ2ARZE WOLONTARIATU:
Wyréznienie dla Adama Robiriskiego w plebiscycie na Wolontariusza Roku ogtoszonym przez
Prezydenta Miasta Leszna.

c2Y WIECIE, 2E..

Mam{oko&o 30 wolontariuszy. Ich gtéwnym celem jest zachowanie i popularyzacja wielkopolskiej
muzyki dudziarskiej.

Dudy to instrument muzyczny dety drewniany z grupy aerofondéw stroikowych. Inne nazwy
regionalne w Polsce to: koza, gajdy, siesiefki. Dudy bywajg czesto mylone z kobza, ktéra jest
zupetnie innym instrumentem strunow;{)m Dudy nalezg do najtrudniejszych do opanowania
instrumentéw muzycznych i stanowig niebywate wyzwanie dla wielu muzykow.

WARTO BYE WOLONTARIUSZEM, PONIEWAZ.:
By¢ wolontariuszem w Kapeli Dudziarskiej Ignysie to:
zdobywanie nowych doswiadczer,

poznawanie ciekawych miejsc i ludzi,

uczenie sie gry na wyjgtkowych instrumentach,

poznawanie historii | dziedzictwa kulturowego regionu.

Adam Robinski

D

- .

— \
DANE KONTAKTOWE: &
Facebook: Fundacja Dudziarz.eu ~
Strona www: dudziarz.eu ~
E-mail: fundacja@dudziarz.eu

-16- \



DRZWI OTWARTE
FUNDACJI ,,DUDZIARZ.EU"

OoPIs:

Potaricéwka byta wspaniata! Tarice, Spiewy, doskonate towarzystwo i miejsce wyjatkowo goscinne
- Kraina Orta Biatego w Starym Gostyniu. Drewniana podtoga, kapele o mocnych dtoniach
i wydajnych ptucach, a tancerze zahartowani w wiwatach. Tylko smyczek Krzysztofa nie dat rad
tej potadcéwce do kofica ;). Przy ognisku pieklismy kietbaski i chleb, cieszac sie widokiem palacyc
sie drew. Dziekujemy wszystkim (a byto nas 50 0sdb) za to, ze jestescie i ze jak my, lubicie sie bawié
i cieszy¢ zyciem.

PO WSPOLPRACY Z2APROSILIEMY:

Fundacje CAT,

Grupe Biskupianki w Podrézy,

Zespot Wisieloki,

Folklorystyczny Zesp6t Biskupianie z Domachowa i okolic,
Kapele Kozlary ze Steszewa

Centrum Kultury w Krobi.

LIPER WYPARZENIA: MICHAL




STOWARZYSZENIE

. NASZ DOM-NASZ SWIAT”

NASZ2E P2IAEANIA:

pomagamy osobom niepetnosprawnym, ze szczegdélnym uwzglednieniem dorostych o0séb
z niepetnosprawnoscia intelektualng,

naszych podopiecznych przygotowujemy do zycia w rodzinie i spoteczernstwie,

propagujemy prawa oséb “niepetnosprawnych oraz likwidujemy uprzedzenia wobec oséb
niepetnosprawnych,

dziatamy na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych.

NATWIEKSZ2Y SUKCES ORGANIZACTI W OBSZARZE PROMOCT
WOLONTARIATU:
Podejmowanie i promowanie w mediach nowatorskich inicjatyw (na przyktad Pokaz eko-mody).

c2Y WIECIE, 2E..

Mamy okoto 20 wolontariuszy w wieku od 11 do 27 lat. Sg to licealiéci, studenci oraz osoby
pracujace. Zajmuja sie animacjg czasu wolnego, aktywnym udziatem w zyciu kulturalnym Leszng,
a takze sprawowaniem opiekinad osobami z niepetnosprawnoscia.

Uruchomilismy inicjatywe "Tu jest OK! Miejsce przyjazne osobom niepetnosprawnym”, w ramach
ktérej mieszkancy Leszna moga zgtaszaé miejsca z udogodnieniami dla oséb niepetnosprawnych.
W kazde z tych miejsc zostanie wystana specjalnie powotana komisja, ktéra zweryfikuje czy
rzeczywiscie zgtoszone miejsca sg przyjazne dla niepetnosprawnych.

WARTO BYZ WOLONTARIUSZEM, PONIEWAZ.:

Bedgc wolontariuszem mamy okazje poznac wiele ciekawych oséb, ktére tak, jak my pragng swoj
wolny czas poswieci¢ drugiemu cztowiekowi. Wolontariat daje nam szanse rozwijania swoicg
zainteresowan, sprawdzenia sie w zupetnie nowych, nieznanych sytuacjach, jak réwniez wyjazdu
i poznania innych paristw i kultur. Wolontariat to niezwykli ludzie, z kEérymi razem stworzymy ciekawe
wydarzenia, ale czesto tez przyjaznie na dtugie lata.

Agnieszka Bartkowiak

Warto by¢ wolontariuszem, poniewaz robigc co$ dla siebie — robimy cos dla innych. Daje nam to
satysfakcje i wewnetrznego kopa do dziatania. Uwazam, ze Albert Einstein miat sporo racji piszqc, ze
JLylko zycie poswiecone innym warte ﬁiest przezycia". Wolontariat to forma spotecznych dziatan, ktére
wnoszq rados¢é w zycie nasze i innych. Wolontariat to réwniez nabywanie ciekawego doswiadczenia
i zdobywanie nowych znajomosci. To czas, ktdry wykorzystujemy bardzo poZytecznie, co sprawia,
Ze przestrzery wokét nas staje sie lepsza.

Anna Wlekta

D
- .
DANE KONTAKTOWE: - ~
Facebook: Stowarzyszenie Na Rzecz Oséb &
Niepetnosprawnych "Nasz Dom - Nasz Swiat" ~
Strona www: ndns.pl ~

E-mail: biuro@ndns.pl
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DRZWI OTWARTE
NIEPELNOSPRAWNYCH ,NASZ DOM-NASZ SWIAT”

oPIs:

Nasze Drzwi Otwarte rozpoczety sie o godzinie 15:00 w Miejskim Osrodku Kultury w Lesznie.
Na wstepie gosci witat wielki-malunek na chodniku i ogromne barki. W 3Srodku czekaty
na wszystkich poczestunek oraz takie atrakcje jak: fotobudka, przestrzenna gra planszowa
balonowe cuda oraz malowanie twarzy. Przed godzing 18:00 rozstrzygnieto konkurs, ktéry byt
organizowany na Facebooku, a zaraz po nim wszyscy $wietnie bawili sie na koncercie zespofu Na
Gorze. W czasie jego trwania byty tez wyswietlane zdjecia z catorocznej dziatalnosci
Stowarzyszenia.

oPsBIoRreY:
Gosdcilismy dzieci, mtodziez oraz dorostych. Byty to osoby zaréwno petnosprawne
jak i z niepetnosprawnoscia. W sumie w Drzwiach Otwartych wzieto udziat okoto 100 oséb.

NATWIEKSZ2Y SUKCES WYPARZENIA:

Najwiekszym sukcesem byto zorganizowanie darmowego koncertu dla wszystkich mieszkaficow
Leszna, podczas ktérego wszyscy swietnie sie bawili. Po koncercie ustyszelismy wiele pochlebnych
opinii na temat zorganizowanych przez nas Dni Otwartych, a ponadto udafo nam sie pozyskac
4 nowych wolontariuszy.

LIPER WYPARZENIA: ANIA|AGNIESZKA




OBSZ2ARY PZIAELANIA:

Jestedmy organizatorem wielu form wypoczynku dla dzieci i mtodziezy, z ktérych co roku
korzysta™ blisko 200 dzieci. Od 2014 "roku” prowadzimy Muzeum Tercetu Egzotycznego,
najstarszego zespotu w Polsce. Naszym najnowszym dzietem jest COOLturalna Wioska, czyli
wioska tematyczna, w ktérej odbywajy sie warsztaty z dobr%go wychowania oraz zajecia
artystyczne. Mozna u nas zobaczy¢ MiniZOO oraz przejsé Sciezke edukacyjno-przyrodnicza. Nasze
stowarzyszenie jest réwniez organizatorem piknikéw i koncertéw koled na terenie powiatu
koscianskiego. Przez dziewie¢ lat wystapito u nas wielu znanych i cenionych artystéw, miedzy
innymi: Irena Santor, Zbigniew Wodecki, Jacek Wéjcicki, Justyna Steczkowska, Golec uOrkiestra
czy zespdt PECTUS.

NATWIERKSZ2Y SUKCES ORGANIZACTI W OBSZ2ARZE WOLONTARIATU:
Do najwiekszego sukcesu mozemy bez watpienia zaticza/c’ organizacje X Ogélnopolskiego
Integracyjnego Festiwalu Gwiazdy Dzieciom 2014. W trakcie 3-dniowego wydarzenia udziat
wzieto ponad 100 wolontariuszy. Ich role byty bardzo rézne: od zespotu organizacyjnego poprzez
obstuge techniczng, medyczng, stuzby porzadkowe, az po artystow.

ca2Y WIECIE, 2E..

Prowadzone przez nas Muzeum Tercetu Egzotycznego to jedyna tego t)(IJDU placéwka artystyczna
w naszym kraju. Cieszy sie coraz wieksza popularnoscia, zwtaszcza wérdd senioréw.

Stoneczni wolontariusze to mtodzi ludzie, ktérym chce sie chciec. Mimo swoich obowigzkéw
w domu, na uczelni czy w pracy zawodowej, chetnie uczestnicza w organizacji réznego rodzaju
akgji: od codziennych zaje¢ z naszymi najmtodszymi przyjaciétmi po duze koncerty i pikniki.
Gtéwnym naszdym celem, nieﬁrzerwanie od 12 lat, jest zagospodarowanie czasu wolnego
dzieciom i mtodziezy. Od trzech lat, majac siedzibe w Lubiniu, do naszych priorytetowych dziatan
dotgczylismy promodje kultury na obszarach wiejskich.

WARTO BYZ WOLONTARIUSZEM, PONIEWAZ:

Bycie wolontariuszem daje duzo satysfakcji. Mozemy dzieki takiej pracy zdobywac doswiadczenie,
ktore w przysztosci przyda sie w pracy albo w zyciu prywatnym. Dzieki réznym akcjom spotecznym
mozemy pomagac i w ten sposéb zrobic cos dobrego dla drugiej osoby.

Manuela tukaszewska

Wolontariat to jest czesto praca na trzy etaty, ale dzieki dziataniom wolontarystycznym rozwijamy
siebie, realizujemy swoje pasje i zainteresowania. Nawet jesli Swiata nie zmienimy, to najwazniejsze
Jest to, ze niesiemy radosc innym.

Piotr Serdiuk
D

- .

— \
DANE KONTAKTOWE: &
Facebook: Stowarzyszenie Oliwskie Stoneczko ~
Strona www: sosoliwa.p ~
E-mail: sos.oliwa@wp.pl
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DRZWI OTWARTE
StONECZKO

OoPIs:

To byto przepiekne, stoneczne potudnie, cho¢ prognozy zapowiadaty zuFe{nie co$ innego.
Wydarzenie skierowaliémy przede wszystkim do tzch, térzy pierwszi raz mieli okazje zetknac sie
z nasza organizacjq. Przygotowalidmy rézne atrakcje w plenerze, takie jak: eurobungee, wielkie
banki mydlane oraz Artystyczng Stodote, a w niej karaoke i zajecia animacyjne (jak sie okazato, nie
tylko dla najmtodszych). Odwfedzajicy mieli okazje zwiedzi¢ nasze Muzeum Tercetu
Egzotycznego. Gosciem specjalnym bﬁ/a Izabella Skrybant — Dziewigtkowska, ktéra powitata
w naszej Stonecznej Krainie "uczestnikéw Powiatowego Rajdu Rowerowe?o (jego finat miat
miejsce wtasnie u nas). Tego dnia réwniez Robert Zaborski, nasz zatozyciel i pierwszy prezes,
otrzymat Qdznaczenie Zastuzonego dla Wojewddztwa Dolnoslaskiego za promocje Wroctawia
i Dolnego Slaska w kraju i za granica.

OPBIORCY | WOLONTARIUSZE:

Odbiorcami wydarzenia byto ponad 500 oséb - mieszkancéw Lubinia oraz catego powiatu
koéciahsﬁiego. W wydarzeniu wzieto udziat 20 naszych wolontariuszy i udato nam sie pozyskac
3 nowych!

KONTYNUACTA:

Drzwi Otwarte to bez watpienia wspaniata okazja do prezentagji dorobku naszej organizacji,
dlatego w kolejnych latach poszerzymy program o kolejne atrakcje, ktére na pewno zaskocza
przybytych gosci.

LIPER WYPARZENIA: MANUELA | PIOTR




TOWARZYSTWO |

OBSZ2ARY PZIALANIA:

Podejmujemy dziatania na rzecz spotecznego, kulturowego i gospodarczego rozwoju naszej wsi
Strzyzewice oraz catej gminy Swieciechowa. Dziatamy na rzecz integracji mieszkancéw wsi,
przeciwdziataniu bezradgnoéci i wykluczeniu spotecznemu. Zalezy nam réwniez na tym, by
realizowac interesy dzieci i mtodziezy z terendw wiejskich. Waznym aspektem naszej dziatalnosci
jest promowanie regionu, kultury Yudowej oraz lokalnych tradycji. Nie obce jest nam takze
prowadzenie dziatalnosci dobroczynnej. Oczywiscie stawiamy réwniez na... wolontariat!

DOBRA PRAKTYKA ORGANIZACTI W OBSZ2ARZE WOLONTARIATU:
Najwiekszym sukcesem naszego Towarzystwa jest uporzadkowanie cmentarza ewangelickiego
w naszej wsi. W pracach wzieto udziat bardzo wielu wolontariuszy. Ciggte pielegnowanie i dbatos¢
o cmentarz s3 dla nas bardzo wazne. Dodatkowo nasze stowarzyszenie podjeto sie organizowania
corocznego Festynu Rodzinnego - z niego réwniez jestesmy dumni!

ca2Y WIECIE, 2E...

Wolontariusze w naszej organizacji s3 w bardzo zréznicowanym wieku - poczawszy od mtodziezy
szkolnej konczac na osobach w wieku emerytalnym. W zaleznosci od przeprowadzanych akgji
kaidﬁ/ samodzielnie zgtasza sie do wybranych prac.

Dzieki staraniom cztonkéw oraz sympatykéw naszej organizacji, 30 pazdziernika 2015 roku
powstata Sala Tradycji wsi Strzyzewice. Znajduje sie w budynku szkoty, ktéry jest jednym
z najstarszych budynkow w Strzyzewicach. Mieszkanie, w ktérym powstato muzeum, przez lata
byto mieszkaniem nauczycielskim. Po $mierci ostatnich mieszkancéw stato puste i niszczato. Dzieki
dotadji z Funduszu Inicjatyw Obywatelskich za/ska{o nowy wyglad i przeznaczenie. Sala Tradycji
w swych zbiorach gromadzi ‘archiwalne dokumenty dotyczace Strzyzewic, wspomnienia
mieszkancow, zdjecia i przedmioty zwigzane z historig wsi. Obejrze¢ w niej mozna réwniez stare
sprzety gospodarstwa domowego. Sala udostepniania jest po wczesniejszym kontakcie
telefonicznym.

WARTO BYE WOLONTARIUSZEM, PONIEWAZ.:

Mozna realizowa¢ swoje checi niesienia pomocy innym. To ogromna satysfakcja, ze mozna zrobi¢ cos,
co wywota usmiech u drugiego cztowieka.

Beata Zabroni

Rados¢ innych ludzi po zakoriczonym projekcie oraz po kazdej udanej imprezie jest bezcenna!
Ponadto wolontariat daje Swiadomos¢, Ze jest sie potrzebnym.
Wiestawa Matycha

D
-
PANE KONTAKTOWE: - . ~
Facebook: Towarzystwo Przyjaciét Strzyzewic e ~
Strona www: strzyzewice.wordcfress.com/towa rzystwo-przyjaciol-strzyzewic ~
Numer telefonu: 663024866 (dla 0séb, ktére chcg odwiedzic Sale Tradycji) ~
E-mail: strzyzewice@gmail.com
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DRZWI OTWARTE . )
PRZYJACIOL STRZYZEWIC

OPIs:

W myél zasady ,W zdrowym ciele - zdrowy duch” postanowiliémy potaczy¢ prezentacje naszych
dziatan z turniejem pitkarskim. Do udziatu w wydarzeniu zaproswliém%/ mieszkancéw zaréwno
Strzyzewic, jak i catej naszej Gminy, a nawet Leszna! W inicjatywie wzieto udziat okoto 150 oséb.
Przerwy meczowe wykorzystywaliSmy do prezentowania podjetych przez nas dotychczas dziatan.
Rozmawiajac z mieszkancami o potrzebach oraz planach na’aktywizowanie naszej spotecznosci
w kolejnych latach, zachecalismy ich do przystapienia do naszego stowarzyszenia. Do organizagji
wydarzenia zaprosilismy do wspétpracy Koto Gospodyr Wiejskich oraz Rad? Soteck3. Nasza
inicjatywe zorganizowalismy na boisku sportowym oraz w $wietlicy wiejskiej i Sali Tradycji.

NATWIEKS2Y SUKCES WYPARZENIA:

Udato nam sie pozyska¢ 4 nowych wolontariuszy i zdoby¢ bardzo przychylne opinie naszych
mieszkancéw na temat organizacji wydarzenia! Wszyscy bawili sie znakomicie i mielismy szanse
zintegrowac sie jeszcze bardziej!

KONTYNUACTA:

Naszym flagowym dziataniem jest coroczny Festyn Rodzinny. Dlatego w przysztym roku, podczas
kolejnego festynu, zamierzamy réwniez zrobi¢ Drzwi Otwarte naszego stowarzyszenia. Wszystko
po to, zeby jak najwiecej oséb dowiedziato sie o podejmowanych przez nas dziafaniach!

LIPER WYPARZENIA: BEATA | WIESLAWA




OBSZ2ARY PZIAELANIA:

Podstawowa misja PCK jest zapobieganie i tagodzenie cierpienia ludzkiego oraz ochrona ludzkiej
odnosdi, bez jakiejkolwiek dyskryminadji dotyczacej narodowosdi, rasy, pici, przekonan religijnych
ub politycznych. Gtéwne obszary naszego dziatania to: pomoc humanitarno-spoteczna, praca

z osobami niepetnosprawnymi, a takze propagowanie pierwszej pomocy oraz krwiodawstwa.

DoBRrRA PRAKTYRA ORGANIZACTT W OBS2AR2E INTEGRACT
WOLONTARIVUS2Y:

Organizujemy spotkania dla wolontariuszy w naszej siedzibie, ale uwazamy, ze w najwiekszym
stopniu nasi wolontariusze integrujg sie w praktyce, czyli podczas wspélnego dziatania w czasie
organizowanych akgji.

NATWIEKSZ2Y SUKCES ORGANIZACTI W OBSZ2ARZE WOLONTARIATU:
Za najwiekszy sukces naszego oddziatu uwazamy wakacyjne obozy PCK.

ca2Y WIECIE, 2E..

W naszym oddziale funkcjonuja dwie grupy: Zespét Pierwszej Pomocy (ZPP) oraz Spoteczni
Instruktorzy Mtodziezowi gSIM). Obie zrzeszajg chetnych do dziatania mtodych ludzi (w wieku
16-28 lat). ZPP zajmuje sie¢ propagowaniem pierwszej pomoc%i ratownictwa medycznego,
natomiast grupa SIM skupia sie na pracy z niepetnosprawnymi osobami oraz ubogimi rodzinami.
Dzief Ratownictwa Medycznego przypada 13. pazdziernika. W tym dniu w sposéb szczegdlny
dziekujemy naszym Ratownikom Medycznym, Ratownikom, Strazakom i innym wolontariuszom
zaCFoéwiecony czas na ratowanie innych i trenowanie ratownictwa.

Od wielu lat organizujemy coroczny Balik PCK. To wielkie wydarzenie nie tylko dla naszych
Eodopieczn ch, ale réwniez dla wolontariuszy. W tym roku przyiotowaliémy miedzy innymi
onkursy, plasy oraz zabawy z chustg. W baliku wzieto udziat okoto piecdziesiecioro dzieci
i wolontariuszy.

WARTO BYE WOLONTARIUSZEM, PONIEWAZ.:

Warto by¢ wolontariuszem, poniewaz dzieki temu poznajemy wielu ciekawych ludzi oraz pomagamy
osobom, ktére tego potrzebujg.

Jagoda Marcinowska

Uwazam, ze warto by¢ wolontariuszem, poniewaz daje to moZzliwos¢ wyrazania siebie i samorealizacji.
Aurelia Walkowiak

DANE KONTAKTOWE: ~
Facebook: PCK Leszno Spoteczni Instruktorzy Mtodziezowi (SIMy) ~
E-mail: sim.leszno@pck.org.pl
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DRZWI OTWAR LESZNO

oPIs:

Do udziatu w naszych Drzwiach Otwartych zaprosilismy gtéwnie ucznidéw szkét gimnazjaln&/ch oraz
ponadgimnazjalnych. To pierwsza tego typy inicjatywa, dlatego cieszymy sig, ze odwiedzito nas
ponad 20 oséb. Uczestnikom spotkania zaprezentowalidmy dziatania, ktére dotychczas
realizowaliSmy w naszym oddziale. Nie obyto sie réwniez bez praktyki, czyli pokazu pierwszej
pomocy. Jestesmy przekonani, ze w ten sposéb goscie mogli poczu¢ atmosfere naszej pracy.
Przygotowalismy rowniez atrakcje dla dzieci oraz smaczny poczestunek. Uczestnicy Drzwi
Otwartych zobaczyli tez projekgje filmu przedstawiajgcego jeden z obozdw, ktére sg wizytéwka
naszego oddziatu.

NATWIEKSZ2Y SUKCES WYPARZENIA:
Za najwiekszy sukces wydarzenia uwazamy integracje naszego zespotu oraz pozyskanie nowych
wolontariuszy.

KONTYNUACTA:

Drzwi Otwarte pokazaty nam, ze warto promowac dziatania, bo w ten sposéb mozemy dotrze¢ do
kolejnych oséb, ktére zaangazujemy w nasze inicjatywy. W najblizszym czasie planujemy wyj$¢
naprkze{civs{1 potendjalnym wolontariuszom i organizowa¢ spotkania o podobnym charakterze
w szkotach.

LIPER WYPARZENIA: JAGODA
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FUNDACJA

OBSZ2ARY P2IAELANIA:

Dziatalnos¢ edukacyjna i kulturowa naszej Fundacji podejmowana jest w trzech obszarach:
CZLOWIEK - wspieranje rozwoju (intelektualnego, fizycznego, emocjonalnego i spotecznego)
jednostek, SPOLECZENSTWO - 'wspieranie rozwoju spoteczenstwa, a w szczegdlnosci dziatania
na rzecz wzrostu integracji spotecznej, SWIAT — wspieranie zréwnowazonego rozwoju.

DoBRrRA PRAKTYRA ORGANIZACT w OBS2ARZ2E INTEGRACT
WOLONTARIVUS2Y:

Nasze wycieczki rowerowe staty sie z jednej strony wydarzeniem skierowanym na zewnatrz
organizadji, a z drugiej - WSEania q okazjg do bycia razem iintegracji wewnatrz organizacji. Kazda
wycieczka konczyta sie piknikiem, dyskusjami, wspélng zabawg w okolicznosciach przyrod[\(/,
co stanowito genialng odskocznie od tygodnia pracy, stresu i zycia w pospiechu. Wycieczki
rowerowe polecamy zatem nie tylko jako promocje aktywnosci ruchowej, ale takze jako dobra
praktyke w obszarze integracji wolontariuszy.

c2Y WIECIE, 2E..

W naszej organizacji zdecydowana wiekszos¢ wolontariuszE/ tworzg osoby wwieku od 25 do 35 lat.
Wsréd nich s zaréwno specjalisci w zakresie edukacji i kultury: trenerzy, pedagodzy, animatorzy,
ale takze osoby z sektoréw wykraczajacych poza edukacje czy pomoc spoteczng i mtodziez
w trakcie studiéw. Wszystkich taczy chec dziatania na rzecz innych, a takze troska o wiasny rozwdj.

WARTO BYE WOLONTARIUSZEM, PONIEWAZ.:

Bycie wolontariuszem to nie tylko praca dla innych, ale takze inwestycja w siebie. Dziatajqc na rzecz
rugiego cztowieka, wolontariusz realizuje donioste cele spo(eczne, dzieki czemu moze czu¢ sie

spelniony, potrzebny j wartosciowy. A ponadto, podejmujqc roznorodne dziatania rozwija takze szereg

swoich umiejetnosci i kompetencji, ktore z kolei pozwalajq mu angazowac sie w coraz bardziej ambitne

wyzwania.

Marta Grzesko-Nyczka

Bycie wolontariuszem to mozliwos¢ aktywnego zaangazowania sie w rozwdj réznych obszaréw zycia
spotecznego. Mysle, ze wolontariat powinien bﬁ/c’ traktowany powaznie, gdyz dzieki niemu ludzie wokét
zaczynajq uswiadamiac sobie, jakie obszary powinny ulegac zmianom. Wolontariat daje mozliwos¢
udziatu jednostki w zyciu spotecznym i mozliwos¢ decydowania w sprawach, ktére sq dla niej wazne,
bez mozliwosci zarobkowania, poniewaz najwiekszq gratyfikacjq staje sie bycie czescig procesu
rozwoju i zmiankv, Dos¢ czesto bycie wolontariuszem oznacza reprezentowanie jakichs wartosci
i wierzen. Jednakze, to moze réwniez oznacza¢ styl zycia, w ktérym odpowiedzialnos¢ wobec swiata
Jest gtéwnym filarem, ktéry chcemy reprezentowac.

Mara Rodrigues

-

DANE KONTAKTOWE: ~
Facebook: Fundacja Arena i Swiat ~
E-mail: fundacja.arena@gmail.com
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DRZWI OTWARTE , HELLO-I
ARENA | SWIAT

JHELLO-IN" czyli Drzwi Otwarte Fundadji Arena i Swiat to spotkanie lokalnych podmiotéw, ktére
w jakiej$ czesci swojej dziatalnosci realizuja podobne cele (np. zajmuja sie edukacjg dzieci
i mtodziezy). Punktem wyjscia inicjujacym wydarzenie byto przekonanie, iz w niektérych
dziatanach warto bytoby potaczy¢ sigy i Zznalez¢ ptaszczyzne wspotpracy, ktora bytaby owocna
zaréwno dla mieszkancow jak i wspétpracujacych organizagji. Wedtug nas takie spotkanie przy
kubku kawy lub herbaty byto doskonatym poczatkiem wspélnych dziatari.

NATWIEKSZ2Y SUKCES WYPARZENIA:

Pozyskanie partneréw oraz wolontariuszy do wspétpracy. Nawigzanie kontaktu z lokalnymi
or%anizacjami zaowocowato znalezieniem wspélnych obszaréw dziatalnosci oraz deklaracjq checi
potaczenia sit w ramach przysztych projektow. Oméwione zostaty takze pomysty na wspdlne
dziatania. Ponadto dziatanie miato wartos¢ integrujgca nasz zeséréi wolontariuszy. Zwiekszyto ich
poczucie przynaleznosci i mozliwosci wspétdecydowania w Fundadji.

KONTYNUACTA:

Bez watpienia planujemy podobne inicjatywy, poniewaz sprzyjaja budowania pozytywnych relagji
z leszczyriskimi podmiotami, ktére sg potencjalnymi partnerami projektéw. Nazwa wydarzenia
,Hello-in" nawiazuje do popularnego w tym okresie Halloween. Z tego powodu by¢ moze kolejne
spotkanie mogtoby mie¢ np. charakter kreatywnego warsztatu rzeZbienia w dyniach. Uwazamy,
ze integracji 0séb dziatajgcych na rzecz $rodowiska lokalnego sprzyja nieformalna atmosfera
i budowanie wspotpracy opartej na osobistym kontakcie.

LIPER WYPARZENIA: MARTA




FUNDACJA

FILIA W LESZNIE

OBSZ2ARY PZIAELANIA:

Celem naszej Fundadji jest szeroko rozumiana pomoc psychologiczna, psychoterapeutyczna,
socjalna, medyczna i prawna. Pomagamy gtéwnie osobom mtodym, ktére sg uzaleznione badz
zagrozone uzaleznieniami. Wspieramy réwniez ich rodziny i bliskich. Naszym podopiecznym
umozliwiamy kontakt z réznymi specjalistami, takimi jak: terapeuta uzaleznien, psycholog,
psychiatra czy prawnik. Organizujemy wyjazdowe obozy i warsztaty terapeutyczne oraz tworzymy
réznego rodzaju grupy wsparcia.

ca2Y WIECIE, 2E..

W naszej organizacjj dziata okoto 30 wolontariusgy.

Celem wyjazdowych warsztatéw dla dzieci mtodziezy jest praca edukacyjno-terapeutyczna nad

takimi zagadnieniami jak miedzy innymi: funkcjonowanie rodziny z problemem alkoholowym, rola

dziecka w rodzinie, nauka asertywnych zachowan przeciwdziatajacych uzaleznieniu czy praca nad

wzrostem samooceny. Warsztaty sg pierwszym etapem wsparcia i motywagji dla uczestnikéw.

Kolejnym krokiem jest uczestnictwo w stacjonarnej grupie terapeutycznej oraz w razie potrzeby

- w terapii indywidualnej.

W tym roku zorganizowaliémy w Dzwirzynie Warsztaty dla Dorostych. F’oszerzaliém}{| nasza

Swiadomos¢, a takze wiedze na temat mechanizméw uzaleznien i ich wptywu na nawrét choroby.

Eie zabrakto réwniez czasu na Swietna zabawe i relaks przy ognisku - rozmowom i taricom nie byfo
onca!

Podczas tegorocznych Mistrzostw Europy w Pitce Noznej zorganizowali$my w naszej siedzibie

Strefe Trzezwego Kibica. Udowodnilismy, ze bez alkoholu mozna réwnie radosnie i gtosno

dopingowac naszej reprezentacji!

WARTO BYE WOLONTARIUSZEM, PONIEWAZ.:

Przyjemne jest niesienie pomocy innym, méwienie o naszych doswiadczeniach nowym uczestnikom.
Na'co dzien pomagamy w zrozumieniu probleméw, ktérymi sq réznego rodzaju uzaleznienia. Naszym
celem jest otwieranie ludzi na nowe doswiadczenia zwiqzane z trzezwym Zyciem.

Jagoda Kazmierczak

Wolontariat otwiera mnie na potrzeby drugiego cztowieka. Jest forma podnoszenia wtasnych
kompetencji w réznych obszarach rozwoju osoB%stego i zawodowego. Dzieki wolontariatowi nawiqzuje
nowe, bardzo wartosciowe kontakty i zaspokajam swoje potrzeby zwigzane z pasjqg poznawania,
dzielenia sie oraz szacunku i otwartosci na drugiego cztowieka. Bycie wolontariuszkq dodaje
mi pozytywnej energii oraz niesamowitq rados¢ i wiare w ludzi.

Alina Niewiadomska

DANE KONTAKTOWE: ~
Facebook: Fundacja Mtodzi w Uzaleznieniu filia Leszno ~
E-mail: fmwuleszno@wp.p
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DRZWI OTWARTE )ZIC
FILIA W LESZNIE

OoPIs:

Spotkanie miato na celu przedstawienie rodzicom oraz wolontariuszom wspétczesnych
czynnikéw, form uzaleznier wérdd dzieci i mtodziezy. Omdwione zostaty sygnaty $wiadczace
o poczatkach uzaleznienia i sposobach radzenia sobie z nimi.

NATWIEKSZ2Y SUKCES WYPARZENIA:

Spotkanie miato wspaniata, petng otwartosci i ciepta atmosfere. Jeden z wolontariuszy, ktéry
korzysta takze z pomocy terapeutycznej, opowiedziat nam swojg historie zwigzana
z uzaleznieniem od dopalaczy. Przedstawit w jaki sposéb doszto do uzaleznienia oraz jaka prace
wykonat by wyjs¢ z niego. Podzielit sie réwniez swoimi dodwiadczeniami, oméwit formy pomocy
z jakich skorzystat, aby wyjs¢ z uzaleznienia.

UP2IAL WOLONTARIUSZ2Y:
W organizacje wydarzenia wtaczyto sie 6 wolontariuszy. Dodatkowo udato nam sie pozyskac
1 nowego wolontariusza!

LIPER WYPARZENIA: JAGODA
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